
POLÍTICA DE GESTIÓN DE FINNFOAM 

En FINNFOAM, S.L., donde nos dedicamos a la fabricación de aislamientos de poliestireno expandido 
y extruido, somos conscientes de que nos encontramos en un sector cada vez más exigente con los 
estándares de calidad de nuestros productos y con el impacto ambiental de los mismos a lo largo de todo 
su ciclo de vida. Por ello nuestra estrategia, misión y valores guían nuestro trabajo diario hacia la 
innovación y la mejora continua de nuestros productos, invirtiendo en el desarrollo de mejoras en los 
productos existente y la creación de otros nuevos que permitan satisfacer a nuestros clientes.  
 
Además nos planteamos operar de manera responsable a lo largo de la cadena de valor y dar cuenta 
del impacto económico, ambiental y social de nuestras actividades.  
 
Por último, tenemos el compromiso de que nuestros trabajadores puedan desarrollar de manera segura 
sus actividades, minimizando los riesgos en sus actividades y proporcionándoles todos los medios 
necesarios para que esto sea así.  
 
Teniendo en cuenta lo comentado y para conseguir nuestros objetivos, desde la Dirección de 
FINNFOAM hemos establecido esta política de gestión, en la que se establecen os siguientes 
compromisos: 

• Facilitar a nuestros trabajadores y, a los de aquellas organizaciones que trabajen para nosotros o 

en nuestro nombre, la formación y competencia necesaria para conseguir productos con la calidad 
exigida por nuestros clientes, conocer cuáles son sus responsabilidades en relación con los 
impactos ambientales que se produzcan en sus actividades y minimizar los riesgos para su 
seguridad y salud. 

• Identificar y evaluar los riesgos de accidentes en todos los procesos de tal forma que se puedan 

implantar acciones preventivas y correctoras adecuadas. 

• Notificar a todos nuestros grupos de interés de forma transparente toda la información relativa a 

nuestros aspectos ambientales significativos, dañado a conocer a estos Grupos nuestro desempeño 
ambiental. 

• Naturalizar en la organización una cultura basada en la mejora continua. Para ello se han definido 

métodos de medida de sus procesos e indicadores para su seguimiento; cuya información servirá 
como punto de partida de acciones de mejora. 

• Fomentar en todas las áreas de la empresa el establecimiento de objetivos de calidad, medio 

ambiente y seguridad y salud en el trabajo que nos permitan avanzar en la mejora continua de 
nuestros sistema de gestión 

• Obtener el reconocimiento por parte de la sociedad de nuestros esfuerzos en materia de calidad, 

medio ambiente y seguridad y salud de los trabajadores, mediante la obtención de los certificados 
UNE-EN ISO 9001; UNE-EN ISO 14001 y UNE-EN ISO 45001 por parte de una entidad certificadora 
acreditada. 

• Asegurar el cumplimiento de todos aquellos requisitos legales aplicables en materia ambiental y 

de seguridad y salud en el trabajo. Así como los requisitos aplicables a los productos fabricados. 
Compromiso que se amplía a cualquier otro requisito que, en su caso, FINNFOAM adquiera. 

• Mantener un compromiso de prevención de la contaminación y de establecimiento de acciones que 

ayuden a mitigar el cambio climático. 

Para asegurar el cumplimiento de nuestros compromisos se fomenta la participación de todo el personal 
en el Sistema de Gestión, prestando especial atención a las sugerencias que dicho personal pueda realizar. 

Esta política es revisada en las reuniones anuales de Revisión del Sistema por la Dirección, con objeto de 
asegurar su continua adecuación. Asimismo, la política es comunicada a todo el personal de FINNFOAM 
y está a disposición del resto de Grupos de Interés, en la página web finnfoam.es. 
 
En Salceda de Caselas a 30 de septiembre de 2025. 

Director General de FINNFOAM, S.L. 
FERNANDO ALVAREZ SOMME 
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